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Com relacdo ao primeiro tema, os administradorebajie enfrentam desafios
cada vez maiores para lidarem com a gestdo de saspréonduzir uma organizagao
complexa em ambiente dindmico e de mudancas rapidgaer os melhores
conhecimentos. As questdes de administracdo egtateio invariavelmente ambiguas
e desestruturadas e o modo como a administracones a elas determina se a
organizacdo serad bem sucedida ou néo.

A administracdo é desafiadora porque vai muito alénestabelecer objetivos e
posteriormente dar ordens aos membros da organizpgéa se aterem a esses
objetivos. A direcdo de uma organizacdo dependenda série de consideracdes e
andlises pela administracdo para tomarem as deasdetas.

Hoje, quem detém uma informacao, esta mais capagiara agir mais rapido e
da melhor forma. Se o este mesmo profissional, @éndeter a informacéo e saber

repassar, ele esti na verdade exercendo uma fde@paz de influenciar outras

pessoas de modo que 0s objetivos de uma empresigamnsuperar as varias e

constantes mudancas, atingindo os resultados eggella uma organizacao.



A competéncia deve ser aplicada constantementeptidiano, n0S processos
mais simples de uma empresa, deixou de ser umdaicegsmra ser uma ferramenta
obrigatoria, pois diante de um cenario competitoueem ousar mais, tiver mais atitudes
e habilidades para usar o conhecimento, sera ufisgiomal mais competente, sera um
vitorioso.

O profissional para ter sucesso deve exercer iteehca, acreditar no projeto,
ter disciplina, determinacao, criar diferenciaey, sriativo, comunicativo, perseverante,

habilidades em tomar decisdes, saber negociarae &smpre motiva para continuar

aprendendo.

Com relacdo ao segundo tema, humanizacdo e maykedtratam a valorizacéo
gue deve ser constantemente identificada e aplieéad@essoas, como cada um é
importante, o quanto representa ndo s o seu li@balas a conseqiéncia de todo um
processo que pode resultar na satisfacdo de uma pessoa, como por exemplo,
atender ou supri a necessidade de um cliente.

O reconhecimento tanto procurado pelos profisssofsa valer uma reflexao, na
qual cada um deve tracar primeiramente seus obgefessoais, usar as competéncias e

habilidades que torne o trabalho além de produfisazeroso. E importante aprimorar o



conhecimento a respeito da sua atuacao profissiorad o talento utilizado de forma
correta, estratégica, favorece um melhor desemppateas organizacdes. O primeiro
passo é dado pela propria pessoa, ter atitudeiatiu&, senso de organizacdo e
adaptacao, para entao ser reconhecido por uma sspre

Gerir o0 talento € uma habilidade que determinacesao ou o fracasso na atual

sociedade da informacdo. Deve-se obter o maximo p#ssoas talentosas para
despertar, utilizar e manté-las em suas empresegpongionando um clima
organizacional e uma cultura que favoreca o redwlesperado, pois caso contrario,
todo o esfor¢o para atingir os objetivos pode riises desanimador, mas afastar uma
organizacdo da competitividade, do mercado e pesel@rproprio funcionario para a
concorréncia ou outros modelos de trabalho querizalo o talento, a satisfacdo e
orgulho de estar naquele local.

O momento que as empresas enfrentam hoje é tot@rddarente de décadas
atras. A competitividade por cargos ou funcdesa@dg. A explosédo de varios negocios
acontece a todo instante, as mudancas ocorremrda &xelerada em todo o mundo. Se

as liderancas ndo conseguirem ajudar as pessa@sagetn decisdes, se organizacoes



nao se adaptarem as mudancas ambientais e cyli@@shecerem as necessidades e
importancia das questbes sociais, tenderdo a eacami fracasso cada vez mais

proximo.



